Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4/2025

z dnia 30.04.2025 r.

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Gizalkach z/s w Tomicach

Tomice, dnia 30 kwietnia 2025 roku

Dyrektor
Gminnego Centrum Kultury w Gizalkach
oglasza nabor na wolne stanowisko Bibliotekarza - Instruktora
w Bibliotece Publicznej Gminy Gizalki

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminne Centrum Kultury w Gizatkach z/s w Tomicach
ul. Wrzesinska 16

63-308 Gizatki

tel. 695-401-460

2. Stanowisko pracy:

Bibliotekarz - Instruktor

3. Miejsce pracy:

Biblioteka Publiczna Gminy Gizatki — Gizatki ul. Kolejowa 3
oraz filia Biblioteki Publicznej Gminy Gizatki Tomice ul. Wrzesinska 16

4. Wymagania niezbedne:

S)

6)
7)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. 22024 poz. 104) ;

niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie: wyzsze, preferowane kierunki humanistyczne, mile widziane
bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa;

minimum roczne doswiadczenie pracy w bibliotece;



5. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen multimedialnych 1 biurowych;

2) znajomos¢ pracy w elektronicznym systemie SOWA, ACADEMICA;

3) praktyczna znajomos$¢ obstugi podstawowych programow pakietu MS Office;

4) znajomos$¢ programéw graficznych np. Canva, Cap Cut, itp. ;

5) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjne;j;

6) umiej¢tnos¢ kreatywnego promowania czytelnictwa. Zaangazowanie w rozwoj
biblioteki oraz godne jej reprezentowanie;

7) aktywne realizowanie powierzonych dziatan oraz wtasnych pomystow;

8) znajomos¢ literatury polskiej 1 $wiatowe;;

9) znajomos¢ rynku wydawniczego;

10) umiejetnos¢ pisania wnioskbw o pozyskiwanie $rodkéw  finansowych
zewnetrznych;

11) zdolnosci animacyjne;

12) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatan bibliotecznych dla r6znych
grup wiekowych: warsztaty, lekcje biblioteczne, wieczory poezji, promocje ksiazek,
konkursy, itp. ;

13) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wilasnej;

14) umiejetnos¢ pracy w grupie;

15) dyspozycyjnos¢ ( praca rOwniez w soboty, a takze sporadycznie w zaleznos$ci od
charakteru organizowanych imprez w niedziele lub §wigta );

16) wysoka kultura osobista;

17) komunikatywnos¢;

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (tj. dziennik biblioteki, ksiggi
inwentarzowe, rejestr czytelnikow);

3) sprawozdawczos¢;

4) selekcja 1 skontrum ksiggozbioru;

5) konserwacja ksiggozbioru;

6) udzielanie informacji bibliograficznej 1 rzeczowe;j

7) praca z czytelnikiem;

8) organizacja 1 prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych
literature, kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne. Rowniez pomoc
przy organizacji imprez organizowanych przez GCK;

9) rzetelna, uprzejma i zachgcajaca do korzystania obstuga uzytkownika;

10) dbatos¢ o stan powierzonego mienia;

11) dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

12) zbieranie materiatow o regionie 1 prowadzenie kroniki;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

7. Informacja o warunkach zatrudnienia:



1y

2)
3)

4)

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat. ( % etatu — bibliotekarz, Y4
etatu — instruktor).

Przewidywany termin zatrudnienia 21.07.2025 .

Stanowisko pracy zlokalizowane w Bibliotece Publicznej Gminy Gizatki — Gizatki
ul. Kolejowa 3 oraz filia w GCK w Tomicach ul. Wrzesinska 16. Budynki nie sg
dostosowane do 0so6b niepetnosprawnych, bez windy, potrzeba przemieszczania si¢
po schodach.

Obowigzki pracownikéw biblioteki reguluje Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. 2022 r. poz. 2393), natomiast pracownikow instytucji kultury
reguluje ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), wynagrodzenie z kolei reguluje
rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9

podpisany list motywacyjny;

zyciorys (CV)

kwestionariusz osobowy wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do ogloszenia;
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
ogloszenia;

oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyS$lne przestgpstwo skarbowe wg wzoru stanowigcego
zalagcznik nr 3 do ogloszenia (przed zawarciem umowy wymagane bedzie
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne wg wzoru stanowigcego
zalagcznik nr 4 do ogloszenia (przed zawarciem umowy wymagane begdzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do ogloszenia;

o$wiadczenie o obywatelstwie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do ogloszenia;
kopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
zwigzane z oferowang praca;

10) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,

zaswiadczenie z zakladu pracy, o§wiadczenie kandydata);

Oswiadczenie kandydat podpisuje wlasnorecznie, kopie dokumentéw kandydat po§wiadcza za
zgodno$¢ z oryginatem.

Kandydaci moga réwniez przedlozy¢ inne dodatkowe dokumenty: opinie, referencje,
poswiadczenia dodatkowych umiejetnosci, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach
1 ukonczonych kursach w zakresie oferowanej pracy.

9. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne przesta¢ na adres: Gminne Centrum Kultury
w Gizatkach z/s w Tomicach ul. Wrzesinska 16, 63-308 Gizatki lub ztozy¢ osobiscie
w siedzibie GCK w Tomicach w terminie do dnia 19 maja 2025 roku do godziny
15:30 (decyduje data wptywu do sekretariatu GCK).

Koperte z dokumentami aplikacyjnymi nalezy opatrzy¢ dopiskiem:



,» Nabor na stanowisko bibliotekarza - instruktora
w Bibliotece Publicznej Gminy Gizalki”

2) Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

3) Informacje o kandydatach spelniajacych wymogi formalne oraz o wynikach
ostatecznego naboru na wolne stanowisko, zostang zamieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury
w Gizatkach z/s w Tomicach.

4) Osoby, ktorych oferta nie spelni wymogoéw formalnych nie bedg o tym informowane.

5) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, dlatego tez prosi si¢ o podanie numeru telefonu. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej wymagane bedzie przedtozenie do wgladu oryginatow
dokumentow, ktore zostaly przediozone z ofertg jako kopie.

10. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, Ze:

1. Administratorem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Centrum Kultury
w Gizatkach z/s w Tomicach, ul. Wrzesinska 16, 63-308 Gizalki, tel. 517 586 927, adres e-mail:
gck@gckgizalki.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Maciej Hejduk, tel. 512 125 301, e-mail:
maciej.hejduk2007@wp.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw ustawowych
w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru.

4. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalno$ci Gminnego
Centrum Kultury w Gizatkach z/s w Tomicach, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw wspotpracujacych, w tym: dostawcom
ushug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym prawidlowe zarzadzanie
oraz realizacj¢ zadan statutowych i ustawowych GCK. Dane te powierzane sa na podstawie
1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane wylacznie przez okres obejmujacy proces
rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych — na warunkach
okreslonych w RODO, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania
byta wydana zgoda.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest Pani/Pan zobowigzany do ich
podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie Pani/Pana
zatrudnienie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez

nie bedg wykorzystywane do profilowania.
Dyrektor
// Judyta Podsadna //



