Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 4/2025

z dnia 30.04.2025 r.

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Gizalkach z/s w Tomicach

Procedury naboru na stanowisko Bibliotekarz — instruktor

w Bibliotece Publicznej Gminy Gizalki

§1
Wymagania dla kandydatéw

. Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone w tresci ogloszenia naboru na wolne
stanowisko Bibliotekarza — Instruktora w Bibliotece Publicznej Gminy Gizatki
ogloszonego zarzadzeniem nr 4/2025 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Gizatkach z dnia 30.04.2025 r.

§2

Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

Gminne Centrum Kultury w Gizatkach z/s w Tomicach ul. Wrzesinska 16, 63-308 Gizaltki
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie GCK w Tomicach w terminie do dnia 19 maja 2025 roku
do godziny 15:30 (decyduje data wptywu do sekretariatu GCK). Koperte z dokumentami
aplikacyjnymi nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko bibliotekarza -
instruktora w Bibliotece Publicznej Gminy Gizalki”.

2) Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Informacje o kandydatach speliajacych wymogi formalne oraz o wynikach
ostatecznego naboru na wolne stanowisko, zostang zamieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury w Gizatkach
z/s w Tomicach.

4) Osoby, ktorych oferta nie spelni wymogow formalnych nie beda o tym informowane.

5) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, dlatego tez prosi si¢ o podanie numeru telefonu. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej; wymagane bedzie przedtozenie do wgladu oryginatow
dokumentow, ktore zostaly przedlozone z ofertg jako kopie.

§3

Komisja rekrutacyjna



Komisja rekrutacyjna, zwana dalej ,, Komisja”, sktada si¢ z trzech os6b powotanych przez
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Gizaltkach na potrzeby przeprowadzenia naboru
na stanowisko Bibliotekarz — instruktor. Komisj¢ powoluje si¢ w celu oceny kandydatow.
Komisji przewodniczy dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Gizaltkach.
Do zadan komisji nalezy:
1) Ocena ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatow
wymogow niezbednych;
2) Przeprowadzenie rozmow z kandydatami, ktérych oferty spetnity wymogi formalne oraz
ocena kandydatow;
3) Komisja rekomenduje kandydata, natomiast ostatecznego wyboru i zatrudnienia
dokonuje dyrektor.

§4

Zasady przeprowadzenia naboru

Komisja dokonuje wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych.

Po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych Przewodniczacy Komisji
wyznacza posiedzenie, na ktore wzywani sg kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu
rekrutacji.

Osoby, ktore spetnity wymagania niezbg¢dne 1 ztozyly komplet dokumentéw informowane
sg telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu rekrutacji, ktorym jest rozmowa
kwalifikacyjna.

§5

Zakonczenie postepowania

Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokot zawierajacy wyszczegdlnienie
imion 1 nazwisk wszystkich uczestnikéw wraz z adnotacja.

Po zapoznaniu si¢ z protokolem podejmuje si¢ decyzje o wyborze kandydata lub
rozstrzygnig¢ciu naboru.

Dyrektor informuje osobg, ktora wygrata nabor, o jego wynikach, a takze o koniecznosci
dostarczenia niezbednych dokumentéw do zatrudnienia.

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze zamieszcza si¢ informacj¢ o wynikach naboru
poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Centrum
Kultury w Gizatkach z/s w Tomicach.

Dyrektor
// Judyta Podsadna//



